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FUhren Sie Ihre Organisation zur Batterietechnologie!
Sie erwerben in unserem geférderten KOMBIiH-Projekt in 6 Modulen
das nétige Fachwissen und praktische Werkzeuge aus Strategie- und
Changemanagement, um die gewlnschten Veranderungen in Ilhrem
Unternehmen erfolgreich umzusetzen.

Anmeldung zur Weiterbildung fur
FUhrungskrafte

STARTER'WOI'kShOp = Vorstellung der Trainer:innen und Erlauterung
Projekt KOMBIiH

Auswertung der individuellen Startsituation
Einfihrung in die E-Learning Umgebung

0

6. September

(2 hin Prasenz)

Selbstlernlektionen = Einflihrung Batterietechnologie
(Anwendung, Produktion und Logistik, Funktion und
Technik)
7. September bis 4. Oktober
(6 h individuell)
Workshgp =1 Erfahrungsaustausch Veranderungsprozesse im
. eigenen Unternehmen
Transformatlons- = Positive Ergebnisse austauschen, sammeln,
Know-how fur priorisieren

= EinfUhrung Theorie Change-Management und der
Erfolgs- / Risikofaktoren

= Allgemeine Ubertragung auf die Transformation zur

Batterietechnologie

Erste Planung fir eigenes Unternehmen

Diskussion und Optimierungen der individuellen

Planungen in der Gruppe

Fuhrungskrafte |

19. September

(8 h in Prisenz) =
[y

Umsetzung der = Planung aus Modul 3 als Strategie ausformulieren,

. mit Peers optimieren
Transformation = Strategie mit Planungsentwurf (Budget, Ressourcen,
strategisch planen Zeit) hinterlegen

=0 Prasentation vor Top Management und weiteren
Entscheider:innen
= Final, GO"
20. September bis = Internes Marketing und Recruitement
10. Oktober = Auftaktworkshop mit Projektteilnehmenden und
Stakeholder
=0 Erstellen Erfahrungsbericht (Template)

und starten

(16 h im eigenen Unter-
nehmen)

Workshop = Erfahrungsaustausch Einfiihrung im eigenen
; Unternehmen

Transformatlons- = Sammlung aller ,,goods and bads",

Know-how fur Lésungsiibertragung

Fi]hrunqskréfte 1 = Individuelle Projektsituation starken -

Fehlendes Know-how erganzen, schwierige
Situationen beleuchten, Tools fiir den weiteren
11. Oktober Pro.je.ktfortschrl.tt. .

= Individuelle Optimierung Batterie-Know-how

(8 h in Prasenz)

Nach ha|t|q keijt = Présentation des Erreichten und Abgleich zur
. Planung; Was fehlt? Wo kann unterstitzt werden?
Transformations-

Know-how

Termin wird abgestimmt

(2 h)



https://ibbf.berlin/veranstaltungen/batteriekompetenzen-f%C3%BChrungskr%C3%A4fteseminar.html
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